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Prot. n. 41 del 11/02/2025 

 
 

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN 

COLLABORATORE ESTERNO AL QUALE AFFIDARE UN INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DI 

ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO DI TIPO COORDINATO E CONTINUATIVO PRESSO IL LAGO 

DI COMO GAL. 
 

 

IL LAGO DI COMO GAL 

 

Visti i regolamenti:  

- i regolamenti del Parlamento Europeo e del Consiglio nn. 1303/2013, 1305/2013, 

1310/2013, 1060/2021 e della Commissione nn. 807/2014 e 808/2014, nonché le 

disposizioni contenute nel “Complemento per lo Sviluppo Rurale del Piano Strategico 

Nazionale della PAC 2023-2027 (PSP) della Regione Lombardia”; 

- il decreto del Dirigente della D.G. Agricoltura di Regione Lombardia n. 10967 del 3 novembre 
2016, che ha approvato gli esiti istruttori in merito alla costituzione delle società denominate 

“Gruppo di Azione Locale (GAL)”, includendo la società Lago di Como GAL s.c.a.r.l.; 

- il D.d.s. 21 settembre 2023, n. 14053, pubblicato il 22 settembre 2023, con il quale Regione 

Lombardia ha approvato le 16 proposte di SSL presentate con esito istruttorio positivo e 

ammesse a finanziamento, compresa quella del Lago di Como GAL s.c.a.r.l., nelle more del 

perfezionamento delle verifiche previste dal bando sulla costituzione dei GAL, nonché le 

indicazioni per la costituzione delle società; 

- il D.d.s. 1° dicembre 2023, n. 19505, con il quale Regione Lombardia ha definitivamente 
finanziato la Strategia di Sviluppo Locale presentata dal Lago di Como GAL s.c.a.r.l. per il 

periodo di programmazione 2023-2027; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del Lago di Como GAL s.c.a.r.l. del 28 gennaio 

2022 con cui al sottoscritto è stato conferito l’incarico di Direttore del Lago di Como GAL 

s.c.a.r.l.; 

Visti: 

- il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 80 del 06/02/2025 relativo alla comunicazione 

fatta dal Direttore circa la necessità del presente incarico;  

- la determinazione del Direttore n. 01 del 11/02/2025 con la quale è stato approvato il 

presente AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN COLLABORATORE ESTERNO 

AL QUALE AFFIDARE UN INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO DI TIPO 

COORDINATO E CONTINUATIVO PRESSO IL LAGO DI COMO GAL per le attività di supporto al progetto 

OltreLario”; 

 

Ritenuto opportuno e doveroso avviare una procedura comparativa di curricula volta a individuare 

n. 1 soggetto esterno al quale affidare, mediante stipula di un contratto di lavoro autonomo di tipo 
coordinato e continuativo, lo svolgimento delle attività di supporto al progetto OltreLario per un 

periodo di 12 (dodici) mesi (dal 01/03/2025 al 28/02/2026); 
 

Considerato che l’impegno economico complessivo, al lordo delle ritenute a carico del percipiente, e 

comprensivo di eventuali oneri a carico della società, è determinato in € 14.796,00, per il periodo 

dal 01/03/2025 al 28/02/2026, e trova copertura sui fondi del progetto OltreLario; 
 

Accertate la straordinarietà e la temporaneità dell’incarico da conferire con contratto di lavoro 

autonomo di tipo coordinato e continuativo; 
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la presente procedura selettiva, volta ad individuare un soggetto esterno mediante la comparazione 

di curricula con il profilo professionale richiesto, con stipula di un contratto di lavoro autonomo di 

tipo coordinato e continuativo, necessaria allo svolgimento dell’attività dal titolo: “Supporto per lo 

svolgimento delle attività  progetto OltreLario : comunicazione e attività di promozione,  

attività di consolidamento e sviluppo rete  degli operatori, individuazione e 
caratterizzazione percorsi ciclopedonali”; 

 

ATTIVITÀ 

La prestazione del soggetto che sarà individuato ha per oggetto l’attività dal titolo “Supporto per lo 
svolgimento delle attività progetto OltreLario: comunicazione e attività di promozione, attività di 
consolidamento e sviluppo rete degli operatori, individuazione e caratterizzazione percorsi 
ciclopedonali”, e in particolare lo svolgimento delle seguenti azioni: 

- fornire supporto nell’attuazione delle attività riferite al progetto OltreLario così come definite 

dal disciplinare di incarico della Comunità Montana Triangolo Lariano a Lago di Como GAL; 

- collaborare nell’organizzazione di incontri, iniziative e nell’attività di comunicazione per attuare 

il progetto sul territorio del GAL; 

- fornire supporto nella fase di rendicontazione. 

 

L’attività sarà svolta per conto del Lago di Como GAL, in coordinamento con il dott. agr. Patrizio 

Musitelli, Direttore della società e responsabile del progetto, nonché in collaborazione con il 
personale del GAL. Per la stessa è richiesto un impegno di 12 (dodici) mesi. 

Considerato che il disciplinare di incarico della Comunità Montana Triangolo Lariano a Lago di 

Como GAL prevede lo svolgimento delle attività fino al 31/12/2026, l’incarico oggetto della presente 
selezione potrà essere prorogato, su proposta del direttore del GAL, sino al 31/12/2026. 

Ai fini della ricognizione interna l’impegno è quantificato mediamente in 20 (venti) ore settimanali. 

 

PROFILO RICHIESTO 

1) Ai candidati sono richieste le seguenti capacità, conoscenze e competenze: 

− competenza nella gestione di un progetto e capacità di pianificazione strategica; 

− buona capacità comunicativa e conoscenza delle metodologie e delle pratiche per 

coinvolgere attivamente la comunità nelle attività che riguardano lo sviluppo territoriale; 

− conoscenza dell’approccio LEADER e del Piano di Sviluppo Locale 2023-2027 del Lago di 

Como GAL in quanto OltreLario è un progetto di sviluppo territoriale integrato con la SSL 

del GAL; 

− buona conoscenza della lingua inglese. 

 

2) I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di ammissione alla procedura comparativa, dei seguenti 

requisiti: 

− titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado, oppure laurea triennale in 

discipline scientifico-tecnologiche e umanistico-sociali, o titolo equipollente avente valore 

legale in Italia; 

− esperienza lavorativa dimostrabile, anche non continuativa, in attività attinenti al profilo 

ricercato. In alternativa, aver completato con successo un tirocinio formativo rilevante 

rispetto alla posizione richiesta; 

− non avere subito condanne penali che abbiano comportato quale sanzione accessoria 

l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione. 
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La selezione verrà effettuata tramite l’attribuzione di un punteggio così strutturato: 
70 punti su 100 sulla valutazione dei CV e di altra eventuale documentazione a corredo e 30 punti 

su 100 su un colloquio orale. 

Ai fini della comparazione dei CV e della documentazione eventuale a corredo verranno valutati: 

− titoli idonei a qualificare la formazione professionale (massimo 25 punti su 100, di cui: diploma 

di scuola secondaria di secondo grado, fino a punti 10; laurea triennale, fino a punti 15; laurea 

magistrale, fino a punti 25); 

− esperienze maturate in attività di animazione territoriale (massimo 25 punti su 100); 

− esperienze maturate nell’organizzazione di incontri e iniziative per il coinvolgimento degli 

stakeholder nel territorio rurale del Lago di Como GAL (massimo 20 punti su 100). 

 

L’esito della procedura comparativa sarà pubblicata sul sito internet del Lago di Como GAL nella 

sezione “Amministrazione Trasparente” con l’indicazione del collaboratore prescelto entro 5 giorni 

lavorativi dall’espletamento della valutazione comparativa. 

 

Di seguito sono riportati i requisiti, le modalità e i termini di presentazione della domanda e di 

svolgimento della procedura comparativa. 

Presentazione della domanda. Termine e modalità. 

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, da redigere in carta semplice, dovrà essere 

corredata dal curriculum vitae redatto in conformità al vigente modello europeo e da fotocopia di un 

valido documento di riconoscimento. La scadenza del termine per la presentazione della domanda 

di partecipazione alla selezione è stabilita alle ore 12:00 del 25 febbraio 2025. 

La domanda dovrà essere inviata in una delle seguenti modalità: 

1) tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo lagodicomogal@pec.it, previa apposizione 

di firma digitale sulla medesima e su ogni altro documento richiesto, da allegare in formato pdf. 

Alla stessa dovrà comunque essere allegata copia del documento di identità del sottoscrittore; 

2) tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo lagodicomogal@pec.it, previa apposizione 
di firma autografa sulla medesima e su ogni altro documento richiesto, allegando altresì copia 

del documento di identità del sottoscrittore. Tutta la documentazione con firma autografa dovrà 

essere acquisita mediante scanner; 

3) tramite posta elettronica all’indirizzo info@lagodicomogal.eu, previa apposizione di firma 

autografa sulla medesima e su ogni altro documento richiesto, allegando altresì copia del 

documento di identità del sottoscrittore. Tutta la documentazione con firma autografa dovrà 

essere acquisita mediante scanner; 

4) tramite posta raccomandata a/r o raccomandata a mano, all’indirizzo: “Lago di Como GAL 

s.c.a.r.l., Via Vittorio Veneto n. 16, 22035 Canzo (CO)”, inserendo nella busta la domanda e ogni 

altro documento richiesto, previa apposizione di firma autografa, allegando altresì copia del 

documento di identità del sottoscrittore. In questo caso faranno fede la data e l’ora di arrivo 
apposte sul plico dal personale del GAL. 

Nell’oggetto del messaggio di posta elettronica o della PEC o sulla busta cartacea dovrà essere 

riportata la seguente dicitura: 

Domanda per avviso di procedura comparativa prot. n. 41 del 11/02/2025. 

Il modulo della domanda è disponibile sul sito: https://www.lagodicomogal.eu/ nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”. 

Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, 

successivamente al suddetto termine. 
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Nella domanda di ammissione, redatta in carta libera, i soggetti esterni dovranno dichiarare sotto 

la propria responsabilità il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, l’eventuale 
recapito telefonico, di non avere subito condanne penali che abbiano comportato quale sanzione 
accessoria l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione, la puntuale dichiarazione del 
possesso dei requisiti sopra elencati e l’esatto recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni. I 
candidati stranieri dovranno, altresì dichiarare, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Commissione 

La Commissione esaminatrice, composta da tre esperti nella materia oggetto della prestazione 

dell’incarico da affidare, sarà nominata con provvedimento del Direttore del Lago di Como GAL. 

Curriculum 

La valutazione del curriculum sarà effettuata sulla base di quanto dichiarato nella domanda e nel 

curriculum prodotto dal candidato. 

Esito della valutazione 

La valutazione non dà luogo a giudizi di idoneità e non costituisce in nessun caso graduatoria. Al 
termine della procedura comparativa la Commissione redigerà una relazione motivata indicando il 

risultato della valutazione e individuando il soggetto esterno prescelto. 

Al termine della procedura comparativa il Direttore della società provvederà a verificare la regolarità 

formale della procedura stessa e a conferire l’incarico. 

Forma di contratto e compenso previsto 

Al termine della procedura, con il collaboratore esterno prescelto sarà stipulato un contratto di 

lavoro autonomo di tipo coordinato e continuativo della durata di 12 (dodici) mesi, con possibilità 

di proroga, previa acquisizione dei dati necessari ai fini fiscali, assistenziali e previdenziali, nel 

rispetto del limite massimo annuale delle retribuzioni e degli emolumenti a carico della finanza 
pubblica e delle disposizioni di cui all’art. 15 del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33.  

Tali dati dovranno essere forniti dal collaboratore esterno prescelto entro e non oltre il termine 

comunicato dall’amministrazione; decorso inutilmente tale termine l’amministrazione si riserva la 

facoltà di non procedere alla stipula del contratto. 

Non si potrà procedere alla stipula del contratto stesso qualora il soggetto esterno prescelto, già 

lavoratore privato o pubblico, sia stato collocato in quiescenza, nel rispetto delle norme vigenti in 
materia di incompatibilità di impiego nelle pubbliche amministrazioni. 

Non si potrà procedere, altresì, alla stipula del contratto qualora il soggetto esterno prescelto abbia 

un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con il Direttore o un componente 

del Consiglio di Amministrazione del Lago di Como GAL. 

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al 
regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 dovrà presentare 

l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto. 

Il corrispettivo complessivo per la prestazione, al lordo delle ritenute a carico del percipiente, e 

comprensivo di eventuali oneri a carico della società, è determinato in euro 14.796,00 

(quattordicimilasettecentonovantasei/00), per il periodo dal 01/03/2025 al 28/02/2026. 

Il compenso dovuto sarà liquidato in rate mensili posticipate. 

Qualora vengano meno la necessità, la convenienza o l’opportunità, la società può non procedere al 

conferimento dell’incarico. 

Ai sensi della vigente normativa saranno pubblicati sul sito del Lago di Como GAL i dati relativi 

all’incarico (nominativo del collaboratore, estremi del provvedimento di conferimento, oggetto 

dell’incarico, durata, compenso, i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in 
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività 

professionali), nonché il curriculum del collaboratore. 
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Trattamento dei dati personali 

I dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della 
presente procedura e degli atti connessi e conseguenti al presente avviso, nel rispetto della 

normativa vigente. 

Comunicazioni 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito internet del Lago di Como GAL nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”. 

 

IL DIRETTORE 

dott. agr. Patrizio Musitelli 

(firmato digitalmente) 
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