LAGO DI COMO GAL S.C.AR.L.

Canzo (CO) - Via Vittorio Veneto n. 16
P.IVA 03672190133

PSR 2014-2020
MISURA 19 “Sostegno allo sviluppo rurale LEADER
OPERAZIONE 19.4.01 - Tipologia: costi di gestione e animazione

DISCIPLINARE DI INCARICO PROFESSIONALE
DI DIRETTORE DELLA SOCIETA LAGO DI COMO GAL SCARL

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno VENTISEI del mese di MAGGIO presso la sede legale della societa
Lago di Como GAL s.c.a.r.l. in via Vittorio Veneto n. 16 a Canzo (CO)

TRA

la societd Lago di Como GAL s.c.a.r.l. (P. IVA 03672190133), rappresentata dal Presidente Daniela
Gerosa, in qualita di legale rappresentante della Societd, nata a Lecco il 4 settembre 1976 e
domiciliata per la carica presso la medesima Societd, in Via Vittorio Veneto n. 16 a Canzo (CO)

E

il dott. agronomo Patrizio Musitelli (C.F. MSTPRZ72S22A794P), nato a Bergamo il 22/11/1972 e residente
in Via Caramondin. 14 a Val Brembilla (BG);

VISTI i Regolamenti:

- n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante disposizioni
comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di
Coesione, sul Fondo Europeo Agricolo Per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari
Marittimi E la Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca, e
che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- n.1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul sostegno allo
sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR) e che abroga
il Regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

- n.1310/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 che stabilisce alcune
disposizioni tfransitorie sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo
Sviluppo Rurale (FEASR), modifica il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto concerne le risorse e la loro distribuzione in relazione all'anno 2014 e
modifica il Regolamento (CE) n. 73/2009 del Consiglio e i Regolamenti (UE) n. 1307/2013, (UE)
n. 1306/2013 e (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto concerne la
loro applicazione nell’anno 2014;

- n.807/2014 della Commissione dell'll marzo 2014 che integra talune disposizioni del
Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio sul sostegno allo sviluppo
rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR) e che infroduce
disposizioni transitorie;

- n.808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante modalitd di applicazione del
Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul sostegno allo sviluppo
rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR);

PRESO ATTO che in data 31 luglio 2015 la Giunta regionale ha approvato la deliberazione avente per
oggetto “Approvazione dello schema di disposizioni attuative relativo alla Misura 19 - Sostegno allo
sviluppo locale Leader (CLLD) - Sviluppo locale di tipo partecipativo del Programma di Sviluppo
Rurale 2014-2020 della Lombardi”, con la quale si dd mandato alle competenti strutture tecniche
della Giunta regionale di stabilire i termini di presentazione delle domande;

VISTI:
- il decreto della Direzione Generale Agricoltura n. 6547 del 31 luglio 2015 “Programma di sviluppo



rurale 2014-2020 della Lombardia. Misura 19 - Sostegno allo sviluppo locale Leader - Approvazione
delle disposizioni attuative per la presentazione delle domande”;

- il D.d.u.o del 29.07.2016 n. 7509 pubblicato sul BURL n. 31 del 02.08.2016 della DG Agricoltura a
firma del Dirigente della U.O Sviluppo, Innovazione e Promozione delle produzioni del Territorio di
Regione Lombardia che approva le 10 domande ammesse a finanziomento tra cui al decimo
posto la proposta denominata PSL 2014-2020 presentata dall’Ente capofila Comunitd Montana
Triangolo Lariano per € 6.089.971,93;

PRECISATO che:

- nel bando regionale era previsto che entro 60 giorni dal decreto di ammissione a finanziamento
i partenariati costituissero un Gruppo di Azione Locale sotto forma di societd avente una propria
struttura operativa, costituita giuridicamente, caratterizzata per la presenza sul territorio e per
I'unicitd dei servizi tipici connessi con la programmazione comunitari dei fondi FEASR;

- indata 29 settembre 2016 & stata costituita la societd consortile a responsabilita limitata LAGO DI
COMO GAL, con l'intento di operare nell’ambito territoriale della Comunita Montana Triangolo
Lariano e della Comunitd Montana Lario Intelvese, in particolare nei Comuni Aree LEADER indicati
nel Piano di Sviluppo Locale 2014-2020 presentato in Regione, con lo scopo di gestire i fondi
europei del PSL per confo della Regione Lombardia;

- in data 3 novembre 2016 la Regione Lombardia, con Decreto n. 10967 del Dirigente della D.G.
Agricoltura, ha approvato definitivamente, ai sensi e per gli effetti dei contenuti di cui al decreto
D.G.A. n. 6547 del 31 luglio 2015, gli esifi istruttori in merito alla costituzione delle societd
denominate "Gruppo di Azione Locale (GAL)", includendo tra le societd costituite con esito
istruttorio positivo e, quindi, ammesse definitivamente al finanziamento la societd LAGO DI COMO
GALS.c.arl;

VISTO che con D.g.r. 30 novembre 2021 - n. XI/5629 a oggetto “Approvazione del piano di riparto
delle risorse aggiuntive perla Misura 19 «Sostegno allo sviluppo locale Leader (CLLD) - Sviluppo locale
di tipo partecipativon del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della Lombardia per il periodo di
estensione 2021-2022" la Giunta regionale ha approvato il piano di riparto relativo alle Operazioni
19.2.01 “Attuazione dei Piani di Sviluppo Locale” e 19.4.01 "Gestione ed animazione dei GAL",
assegnando al Lago di Como GAL s.c.a.rl. la somma fotale di € 1.798.214,00 per il periodo di
estensione 2021-2022;

RICHIAMATI:

- il verbale della seduta n. 54 del 28/01/2022 nella quale il Consiglio di amministrazione ha
deliberato di approvare lo schema di “Contratto di collaborazione coordinata e continuativa per
la copertura della posizione di Direttore del Lago di Como GAL Scarl” per il periodo dal 01/02/2022
al 31/01/2023 con tacito rinnovo di anno in anno, salvo disdetta di una delle parti, con il dott.
agronomo Patrizio Musitelli;

- il contratto di collaborazione coordinata e continuativa sottoscritto dal dott. agronomo Patrizio
Musitelli con il Lago di Como GAL scarl in data 28/01/2022;

- il verbale della seduta n.59 del 19/05/2022 nella quale il Consiglio di amministrazione ha
deliberato dirisolvere con decorrenza 1° giugno 2022 il sopra citato contratto di collaborazione
coordinata e continuativa per la copertura della posizione di Direttore del Lago di Como GAL e
di softoscrivere in pari data un nuovo contratto di incarico libero professionale del valore di
€ 30.000,00 annui oltre oneri previdenziali e IVA;

- larisoluzione consensuale del sopra citato contratto di collaborazione coordinata e continuativa
sottoscritta dalle parti in data odierna;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

2. Oggetto dell'incarico e attivita

L'oggetto dell'incarico riguarda la direzione e il coordinamento del Lago di Como GAL nell’ambito
del Piano di Sviluppo Locale (PSL) 2014-2020 e del nuovo PSL per il periodo di transizione 2021-2022. I



Direttore avrd il compito primario di garantire il funziionamento del GAL, di attuare i contenuti e le
previsioni del Piano e di attivare le relazioni di raccordo con le Amministrazioni Pubbliche e i soggetti
privati.
II Direttore opererd nell'interesse della societd e sard responsabile dell’attuazione del PSL in
conformitd alle direttive degli organi decisionali della societd. Avrd, inolire, il compito di coordinare
eventuali progetti di cooperazione affidati alla societd nel’ambito del PSR e alire iniziative
progettuali connesse con i compiti statutari. Il Direttore avrd, inolire, la responsabilitd inerente alla
gestione degli aspetti operativi tecnici, amministrativi e finanziari e sard anche responsabile delle
risorse umane interne alla societa.

In attuazione del Reg. (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre

2013, del Piano di Sviluppo Locale e delle direttive dell’organo decisionale, dovrd operare

informando e aggiornando la popolazione locale interessata ed entrando in contatto con gli Enti

pubbilici territoriali di riferimento (locali, regionali, nazionali ed europei) e con gli alitri GAL esistenti sul
territorio regionale, nazionale ed europeo.

Nello specifico, al Direttore competono le seguenti funzioni:

- direzione e coordinamento della struttura del GAL: sovrintende e coordina tutte le attivita degli
uffici; programma, gestisce e coordina il personale e le relative attivitd;

- gestione contabile e finanziaria del GAL: gestisce i rapporti con le banche e i professionisti
incaricati per la consulenza amministrativo-fiscale della societd ed & responsabile del conto
corrente e della cassa;

- affidamento di beni, servizi e prestazioni professionali;

- Responsabile Unico del Procedimento nell’ambito delle istruttorie relative alle domande di aiuto
presentate sui bandi aperti da questo GAL, con possibilitd di delegarle a dipendenti terzi della
stessa Societd oppure di conferire incarichi di supporto tecnico al RUP ai sensi dell’art. 31 del D.lgs.
n. 50/2016;

- supporto al CdA del GAL: relaziona costantemente al CdA sull’andamento delle attivitd, assicura
I'attuazione delle direttive determinate dal CdA;

- gestione, conftrollo, supporto e coordinamento di tufte le atfivitd tecniche, contabili e
amministrative connesse all’attuazione del PSL (es. regolamenti e procedure interne al GAL;
predisposizione e pubblicazione dei bandi; predisposizione delle attivitd di animazione ferritoriale
e comunicazione; monitoraggio, controllo e valutazione; rendicontazioni periodiche;
rimodulazione del PSL, ecc.);

- predisposizione e coordinamento dei progetti di cooperazione;

- partecipazione alle attivitd di coordinamento dei GAL, mantenimento dei rapporti con i
competenti uffici della Direzione Generale Agricoltura di Regione Lombardia.

II Direttore, in qualitd di Responsabile di Piano, non pofrd ricoprire, contemporaneamente
all’esercizio delle proprie funzioni, altri incarichi retribuiti di qualsiasi genere concernenti |I'attuazione
del PSL all'interno dello stesso GAL.

3. Modalita di svolgimento dell'incarico

Il dott. Patrizio Musitelli si impegna a prestare la propria opera professionale in favore della Societa
Lago di Como GALss.c.a.r.l.

Nello svolgimento del proprio incarico il dott. Patrizio Musitelli agird con assoluta autonomia e
indipendenza relativamente agli orari, alla permanenza in ufficio, alle modalitd e ai criteri di
svolgimento delle prestazioni, attraverso il proprio apporto personale e senza essere soggetto a
direttive e vincoli di subordinazione e/o di presenza gerarchica.

Circa la modalitd di tempo e di luogo delle prestazioni richieste, le parti siimpegnano al rispetto dei
programmi di massima attivitd, che verranno predisposti dalla Societd Lago di Como GAL s.c.a.r.l.
Considerata la particolare natura dell’ attivitd richiesta e la strategicita della stessa per la Societd, il
dott. Patrizio Musitelli lavorerd a diretto e prevalente contatto con il Presidente. Per la specifica
qualitd delle prestazioni richieste e per il grado organizzativo che la loro esecuzione comporta,
tenuto conto della concreta disciplina giuridica del rapporto, le parti, nell’esercizio della loro
autonomia contrattuale manifestano la volontd diinstaurare un rapporto dilavoro autonomo ai sensi
dell'art. 47, comma 1, del D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917.

Il dott. Patrizio Musitelli con la sottoscrizione del presente accordo dichiara di non trovarsi in nessuna
situazione di incompatibilita.



4. Durata e termini per I'espletamento dell'incarico

Il presente accordo avra efficacia a far data dal 01/06/2022 e fino al 31/01/2023 e sard rinnovato
tacitamente di_anno _in_anno salvo disdetta di una delle parti da comunicarsi a mezzo
raccomandata a/r o a mezzo PEC con almeno un mese di preavviso.

5. Compenso

I compenso lordo annuo per tutte le prestazioni e tutti gli obblighi connessi all'espletamento
dell'incarico & determinato in € 30.000,00 (trentamila/00). Restano esclusi IVA (22%) e oneri
previdenziali (2% o 4% a seconda del sistema previdenziale di appartenenza).

I compenso & immodificabile e non & comprensivo dei rimborsi spese per le missioni, i pernottamenti
i pastiin missione, i chilometri percorsi con auto propria, che saranno rimborsati previa presentazione
diidonea documentazione.

Il Presidente della Societd autorizza preventivamente il Direttore a svolgere le missioni, i
pernottamenti e I'utilizzo dell’auto propria del Direttore per motivi di lavoro. Le spese connesse a
missioni, pernottamenti, pasti in missione e I'uso dell’auto propria non saranno rimborsate se non
preventivamente autorizzate.

II compenso sard corrisposto al Direttore previa presentazione di fatture elettroniche menisili
posticipate di importo pari a € 2.500,00 oltre oneri previdenziali e IVA per dodici menisilita.

6. Assicurazione

Il Direttore deve stipulare una polizza assicurativa che tenga indenne Societd Lago di Como GAL da
tutti i rischi derivanti dalla sua attivita. Il Direttore deve provvedere tempestivamente al pagamento
dei premi della polizza di cui frattasi.

La Societd avrd facolta diritenere risolto il presente contratto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 cod. civ.,
in ipotesi di perdita di efficacia o invaliditd anche parziale, per qualungque ragione o causa, della
predetta polizza assicurativa. La Societd dovrd far precedere la risoluzione contrattuale da una
dichiarazione di volersi avvalere della presente clausola risolutiva entro il termine da essa ritenuto
congruo.

7. Riservatezza

| risultati di tutta I'attivita eseguita dal Direttore per la Societd Lago di Como GAL, in attuazione del
presente accordo, ivi compresi (ma non soltanto) tutte le informazioni, i dafi, le relazioni, gli appunti
di lavoro, i disegni, i progetti, le descrizioni sviluppate o predisposte dal Direttore in connessione con
I'lncarico, saranno di proprietd della Societd e nessuna informazione concernente tale attivitd dovra
essere divulgata o comunicata a terzi dal Direttore. Tutti i documenti, le relazioni e gli elaborati
prodotti dal Direttore in esecuzione dell'incarico sono in piena ed esclusiva proprieta della Societd,
restando vietato al Direttore ogni uso o divulgazione dedgli stessi senza il preventivo consenso scritto
della Societda. Il Direttore dovrd mantenere il segreto e la riservatezza su tutte le informazioni
confidenziali che ha ricevuto e/o riceverd dagli Organi della Societa.

Nel presente contratto I'espressione “informazioni confidenziali” avrd il significato di informazione
tecnica, contabile, amministrativa, progettuale (di seguito indicati anche con il termine “know-
how"). Le informazioni confidenziali comunicate al Direttore in esecuzione del presente contratto
permangono tali, anche se comprese in una piu generale informazione di dominio pubblico o gidin
possesso del Direttore. Le informazioni confidenziali, costituenti il know-how, sono e rimangono di
proprietd della Societda Lago di Como GAL; il Direttfore non dovrd comunicare a terzi alcuna delle
suddette informazioni, né pubblicarle, né usarle per qualsiasi altro scopo non collegato
all’esecuzione dell'Incarico, senza il consenso scritto della Societd.

Tutte le informazioni confidenziali aventi forma scritta analogica e digitale sia definitive che
provvisorie, dovranno essere restituiti alla Societd ad avvenuta esecuzione dell'lncarico o,
comunque, su semplice richiesta della stessa Societd. In caso di violazione delle obbligazioni previste
dal presente articolo, il Direttore malleverd la Societd da qualunque richiesta risarcitoria, anche di
Terzi, comungue connessa a fale violazione. '

Nonostante ogni altra disposizione del presente contratto, quanto indicato nel presente articolo avra
efficacia anche dopo l'esecuzione o la risoluzione del presente contratto, in modo che le
informazioni confidenziali fornite dalla Societd e I'attivita svolta dal Direttore rimangano segrete



indefinitamente e non siano mai rivelate, se non nei limiti in cui cid sia autorizzato per iscritfo dalla
Societa.

8. Diritto di sospensione

La Societd potrd sospendere in qualsiasi momento [I'esecuzione dell'incarico, dandone
comunicazione scritta e motivata al collaboratore, ricevuta quindici giorni prima che abbia effetto
la sospensione e specificando la durata della sospensione stessa. In tale evenienza, si fard luogo
esclusivamente al pagamento del periodo effettivamente lavorato dal collaboratore, alla data di
efficacia della sospensione. Se alla fine del periodo di sospensione, la Societd confermerd la ripresa
dell'incarico, il collaboratore siimpegna a completare I'incarico senza variazione del corrispettivo.
In ogni caso il collaboratore non avrd diritto ad alcun compenso aggiuntivo, indennitd o risarcimento
collegato o comunque connesso all'esercizio del diritto di sospensione da parte della Societd.

Di quanto sopra il collaboratore ha tenuto conto nella determinazione del compenso € ne € reso
edofto.

9. Recesso

E facoltd delle parti recedere dal presente contratto a mezzo di comunicazione mediante lettera
raccomandata con avviso di ricezione, ovvero PEC allindirizzo del professionista, con diritto di
quest'ultimo espressamente e pattizzimente limitato al solo pagamento di quanto maturato, da
eseguirsi entro giorni 30 (frenta) dalla ricezione con espressa esclusione di ogni risarcimento o
indennizzo per qualsivoglia ragione, titolo o causa, anche in deroga alle previsioni degli artt. 2237 e
2227 c.c.

Di quanto sopra il professionista ha tenuto conto nella determinazione del compenso e ne € reso
edottfo.

10. Traltamento dei dati personali

Aisensi degli artt. 6, 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 il Lago di Como GAL, in qualita di titolare
del trattamento, informa che i dati personali acquisiti per la stipula del contratto, formeranno
oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiomata e fale trattamento sard
improntato ai principi di correttezza, liceitd e trasparenza e di futela dellariservatezza e dei diritti del
collaboratore.

Titolare del trattamento & il Lago di Como GALss.c.a.r.l. con sede in Canzo (CO) in Via Vittorio Veneto
n. 16.

11. Definizione delle controversie

Tutte le contfroversie che dovessero insorgere in relazione al presente accordo - comprese quelle
inerenti alla sua validitd, interpretazione, esecuzione - saranno devolute alla competenza esclusiva
del Foro di Como.

In pendenza del giudizio il Direttore incaricato non & sollevato da alcuno degli obblighi previsti nel
presente accordo.

12. Disposizioni finali

Per quanto espressamente non previsto nel presente accordo si fa riferimento alle norme del Codice
Civile.

Nel caso eventuali controversie si frovassero nella situazione di non poter giungere a una soluzione
conciliativa le parti faranno riscorso a quanto previsto dall’arf. 410 c.p.c., anche pe quel che
concerne la competenza territoriale.

Letto, approvato e sottoscritto.

| Presidente della Societa

OTT.'SSQD feta (GEROSA







